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»Bonus intra, melior exi!” J6jj, ha j6 vagy, és tivozz
még jobbként! Ahogy alapiténk, Tombor Andris
altal megfogalmazott motténk is szemlélteti, a
Mathias Corvinus Collegium értékk6zosségként
mikodik immér t6bb mint hasz éve. Elkotelezett
didkjaink magas foku interdiszciplindris tudasra és
olyan korszerti kompetencidkra tehetnek szert in-
tézménytinkben, mint a kritikai szemléletméd és

az asszertiv gondolkodas.

Hisziink abban, hogy értékall6 fejl6dés csak hosz-
szd tidvon érhetd el, ezért Collegiumunk a gya-
korlatba iiltette a lifelong learning viziéjat. Igy
didkjaink a fels6 tagozattdl kezdve a kozépiskolin
at egészen az egyetemi mesterképzés befejezéséig
részesei lehetnek tehetséggondozé képzésrend-
szeriinknek, késébb pedig alumnik6zosségiink fo-
gadja soraiba Gket.

Az MCC azonban nem csupin didkoknak nyjt
képzéseket. Célunknak tekintjiik, hogy az intéz-
mény mikodése 6ta megszerzett tapasztalatokat,
tudést, tehetséggondozisi mdédszereket a tdgabb
koérnyezetiinkkel is megosszuk. Valljuk, hogy csak
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nyitott gondolkoddsd, motivilt pedagégusi hat-

térrel valésithaté meg a tehetséggondozé munka.
Ennek jegyében szervezziik meg a IV. Orszigos
MCC Pedagéguskonferenciit.

Célunk egyrészt korbejarni a kozépiskolds és a fel-
s6 tagozatos korosztily tehetséggondozisi lehetd-
ségeit és modszereit mithelymunkikon keresztiil,
mdsrészt felvizolni a timogat6 pedagdgusi attitlid,
illetve az oktatds megujitasi lehetdségeit plenaris
el6addsainkban. A konferencia egyuttal szakmai
taldlkozdsi pont, k6zosségi alkalom, ahol a tehet-
séggondozds irint érdekl6dd pedagdgusok sza-
mdra férumot biztositunk a mdédszertani 6tletek
megosztasara is.

Bizunk benne, hogy a konferencia inspiral6 gon-
dolatai mellett e kiadvdny a praktikus, médszertani
megvaldsitisban is segitséget nydjt majd a hétkoz-
napi pedagégiai munka sorin.

Szalai Zoltin
igyvezet6 igazgato
Mathias Corvinus Collegium




A Mathias
Corvinus
Collegium

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) a Tom-
bor Andris és Tombor Baldzs alapitotta Tihanyi
Alapitvany fenntartisiban, 1996 6ta miik6dé te-
hetséggondoz6 intézmény, amely Karpit-meden-
ce-szerte nyujt ingyenes, az oktatdst kiegészito,
magas szinvonali képzéseket az dltalanos iskola
fels6 tagozatitdl kezdve az egyetem végéig. Di-
dkjaink a fels6 tagozattdl kezdve a kozépiskolin
at egészen az egyetemi mesterképzés befejezéséig
részesei lehetnek tehetséggondozé képzésrend-
szertinknek, kolozsviri oktatdsi kézpontunk pedig
az erdélyi fiatalokat kapcsolja be az anyaorszig
szellemi vérkeringésébe és az MCC szervezetébe.

Collegiumunk egyetemi képzésében hat szakira-
nyon tanulhatnak hallgatéink, illetve a mesterkép-
zés ideje alatt VezetSképzé Akadémidn vehetnek
részt, majd a diploma kézhezvételét kovetSen a
vildg szdmos pontjira kiterjed6 alumnihdl6zatunk
tagjaivd valnak.

Az intézmény olyan hidnypotd képzéseket is
szervez, mint a Roma Tehetség Program, a N&i
Kozéleti VezetSképz6 Program és a kiilhoni po-
litikai iskoldk. Kiemelked&en tehetséges didkokat
timogatunk abban, hogy a benniik rejl6 tehetsé-
get — szociokulturilis helyzetiiktSl figgetleniil
— a legnevesebb oktatdk és tanidrok segitségével

kibontakoztathassik és kamatoztathassik. Tevé-
kenységiink eredményeképpen a kiskozosségek és
a nemzet irant elkotelezett, azért tenni akard, eu-
répai szinvonald szakmai ismeretekkel rendelkezd
fiatalokat kivinunk képezni. Az MCC a sziikebb
és tagabb kornyezetiikért tenni akaré fiatalok ne-
velése mellett egy, a szélesebb kozonség szimdra
is elérhetd tuddskozpontot mikodtet. Az intéz-
mény tevékenysége ugyanis nem meriil ki a kép-
zési programok szervezésében; az MCC t6bb mint
husz éve elkételezett a tudomdnyos és kozéleti té-
mak felvetése, gyiimolesozd vitik és diskurzusok
megteremtése mellett. Ebb&l adédéan képzési
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programjai szervezésén tdl hangsulyos részét ké-
pezi tevékenységi korének konferencidk, beszél-
getések, vitdk, szakmai Osszejovetelek szervezése,
valamint kotetek szerkesztése és kiaddsa is.

Collegiumunk interdiszciplindris képzésrendsze-
rét szamos sikeres egytittmiikodés kiséri, nemzet-
kozileg elismert vendégel6adéink a tudomanyos
élet legkiilonb6z8bb  szegmenseibsl  érkeznek
hozzink. Oktatdsi programunkba olyan szakte-
kintélyek kapcsolédtak be, mint Maréth Miklés
és Romsics Igndc akadémikusok, John Lukdcs tor-
ténészprofesszor, Bagdy Emé&ke tehetségszakértd
vagy Kaddr Annamdria mesepszichol6gus.




A Fiatal Tehetség Program (FIT Program) felsg
tagozatos dltaldnos iskoldsoknak biztosit komplex
szemléletd tehetséggondozast az orszag hat régidja-
ban (Budapest, Kecskemét, Miskolc, Pécs, Szolnok,
Veszprém), illetve Kdrpataljan is.

A FIT Program a Mathias Corvinus Collegium te-
hetséggondozé  képzésrendszerének elsé pillére,
amely a kiemelked6 képességii gyermekek szimira
szervez az iskolai oktatdson tilmutat, ugyanakkor a
mindennapi vildgunkhoz sok szallal kapcsol6dé fog-
lalkozdsokat.

Célul ttiztiik ki, hogy az érintett sziilokkel és peda-
gbgusokkal egyiitt segitsiik a gyermekek kibontako-
zasdt, az egyéni érdeklédési tertiletek felfedezésée és
a késdbbi tudatos palyavilasztast. Felkésziilt és elhi-
vatott oktatéinkkal, modern eszkozokkel, otthonos
kozpontokkal és gyakorlatorientilt képzéseinkkel
olyan légkort teremtiink, amelyben a tanulas és a fej-
16dés is élménnyé valhat.

Programunk hétvégi képzési alkalmakon alapul: pén-
tekenként délutdni, szombatonként egész napos, in-
tenziv, ugyanakkor jatékokkal oldott foglalkozisokat
szerveziink didkjainknak, félévente nyolc alkalom-
mal. Az oktatdsi napok hazigazdai régiés munkatar-
saink, akik kozosségszervezé munkdjuk mellett didk-
jaink fejlédését is végigkovetik, mentorként segitik az
egyéni érdekl6dési teriiletek kibontakozdsat.

A FIT Program oktatisi koncepcidja a készségfej-
lesztés, a szemléletformalds és a személyes motivicio
felkeltésére épiil. Képzéseink tematikija és megko-
zelitésmodja is innovativ: olyan tertiletekre fokusza-
lunk, amik a minket kériilvevé vildg jelenségeit hoz-
zik kozelebb didkjainkhoz. Ilyen példaul a pénziigyi,
az egészségligyi és a kornyezeti tudatossig, a termé-
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szettudomanyos kisérletek, a jovSkutatds vagy a mé-
dia rejtelmei. Rendhagyé foglalkozasunk az élmény-
biol6gia, a robotika vagy a miivészet és matematika
kapcsolatit bemutaté modul. Hetedikeseink és nyol-
cadikosaink pedig a pénteki workshopok keretében
talalkozhatnak tobbek kozt a kreativ irdssal, fizikai
kisérletekkel, a vildg valldsaival vagy a kortdrs miivé-
szetekkel, illetve résziikre palyaorienticios foglalko-
zdsokat is biztositunk. E témakorokkel szakmajukban
jartas, élménypedagdgiai eszkozokkel dolgozé okta-
tok révén ismerkedhetnek meg didkjaink. Minden
képzési nap tapasztaldsalapd, a cselekedve tanulas el-
vére épiil. Ezenfeliil heti két alkalommal beszédkoz-
pontu angol nyelvoktatdst biztositunk didkjainknak.
Az oktatasi alkalmakat e-learning-feladatok kisérik,
igy a didkok az egyéni igények szerinti mélységben
is elmertilhetnek az egyes tudomdnyteriileteken.
A rendszer személyre szabott visszajelzéseket biz-
tosit szimukra, illetve oktatévidedkkal segiti a ta-
nulisi folyamatot.

A FIT Program nagy hangsulyt fektet a szemlélet-
formalasra is, ezt az oktatasi alkalmakon til konflik-
tuskezelési és tanuldsmoédszertani tréning, illetve
érzékenyits foglalkozasok segitik el6. A pszicholégu-
saink szervezésében megvalosulé ,,Erzelmek labirin-
tusa” cimii tréning a lelki egyensily megerGsitését
és az érzelmi intelligencia fejlesztését timogatja, a
»Kreativ tanuldsi modszerek” kurzus pedig a didkok
személyiségéhez legkozelebb 4ll6 tanuldsi technikdk
elsajatitasat segiti.

Szdmos kiils§ helyszini programot (kirdindulis,
nyari tibor) szerveziink, illetve karitativ akci6kkal
timogatjuk a raszoruldkat is (karacsonyi ruhagytijtés,
dllatmenhelyen végzett 6nkéntes munka).
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A Kozépiskolas Program

A Mathias Corvinus Collegium Kozépiskolis

Programja a motivilt, tehetséges kozépiskolds di-
dkoknak nyujt iskolan kiviili tanuldsi, fejlédési le-
het8séget. Az ingyenesen elérhet$ e-learning-ala-
p4, tirsadalomtudomdnyi f6kuszi képzéseken til
havi rendszerességgel készség- és képességtejlesz-
t6 képzési napokat és évente kétszer tehetséggon-
dozé tdbort biztositunk a képzésre felvételt nyert
didkoknak, akik a sikeres érettségi vizsgaik 1d6-
pontjdig tagjai a programnak. Négy- és nyolchetes
e-learning-kurzusaink, szombati rendezvényeink
és tiboraink koziil didkjaink szabadon donthetik
el, hogy melyeken kivinnak részt venni. Lehetd-
ségiik van barmelyik idGszakban halasztani, passzi-
vélni is, azonban csak a sikeresen elvégzett kurzu-
sokrol dllitunk ki szimukra programbizonyitvinyt.
A programban val6 részvétel ingyenes.

Elméleti kurzusaink:

1. Modern kori torténelem (2x8 hét)

2. Tdrsadalmi tanulmédnyok (2x8 hét)

3. Kozgazdasigtan (2x8 hét)

4. Nemzetkozi kapesolatok (2x8 hét)

5. Pszicholégia (8 hét)

6. Allam, jog, szabadsag, kotelezettség (8 hét)

7. Iraskészség-fejlesztés (4 hér)

8. Academic Writing (4 hét, angol nyelvii)
Elméleti képzésiink mellett szombatonként rende-
zett programjaink kivilé lehetGséget teremtenek
a képességek, készségek fejlesztésére. Trénereink
segitségével didkjaink kiilonb6z8 gyakorlati képzé-
seken vehetnek részt kiscsoportos formdban.

Tréningek:

1. dltaldnos kommunikdcié
2. vita- és érveléstechnika
3. prezentdcid, esszéiras

4. hatékony tanulds




Dr. Tanacs Janos

tanszékvezetd,
Neumann Janos Egyetem
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Dr. Tandcs Janos a Neumann Jdnos Egyetem Gazdasigtudomdnyi Ka-
ranak Menedzsment és Uzleti Kommunikicié Tanszékének vezetSie, az
érvelés-, targyalds- és el6addstechnika ismereteinek oktatéja és kutatdja.
Erdeklgdése kozéppontjiban jelenleg azok a déntéshozatali helyzetek
allnak, amelyeket a puha készségek (soft skillek) megléte vagy hidnya je-
lent6sen meghatiroz. Rendszeresen tart céges tréningeket, amelyeken
kommunikdcids tuddsit az tizleti és mérnoki szféra képviselSinek adja at.
Az MCC Juniorképzés két féléves Logika kurzusinak oktatdja, valamint
a Kozépiskolds Program rendszeres eladdja, vitanapjinak koordindtora.

ElGadédsa az alapvet6 konfliktustipusokrol, az érvelési képességek fontos-
sagarol és a kozépfoku oktatdsi gyakorlatban torténd fejlesztési lehets-
ségekrdl sz6l. A modern érveléstechnika kiindulépontja, hogy eltérs
konfliktusok eltéré eszkozoket kivainnak ahhoz, hogy a megoldas eredmé-
nyes és tartds, a dontés optimilis legyen. Ez kétirdinyd képességfejlesztést
kovetel meg. Az egyik lényegében az egyén gondolkodisi képességeinek
fejlesztését célozza: az illeté masoktdl figgetleniil is tudjon minél inkabb
racionilis, megalapozott dlldspontot kialakitani, feliilvizsgilni elfogultsa-
gait. A midsik irdny a tdrsas kozegben tevékenykedést szolgilja: az egyén
képes legyen sikerre vinni a raciondlisan kialakitott dllispontot, érdemi
moédon hozzdjirulni az optimélis k6zosség dontéshez, konfliktusmegol-
dishoz. E két cél egyiittes megval6sitisit szolgiljik a megfeleld modszer-
tannal megvalésitott csoportos vitdk.
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Fegyverneki Gergd

oktatasi szakértd

Abraham Zsolt

ligyvezetd,
Case Solvers

Fegyverneki Gergd jelenleg a Debreceni Fazekas Mihaly Gimndzium-
ban, a Szent J6zsef Gimndziumban és a Debreceni Egyetemen tanit, az
Oktatdsi Hivatal szakmai fejleszt6je. Mindennapi munkdja sordn szivesen
foglalkozik ujfajta tanitdsi és tanuldsi médszerekkel, hogy a 21. szdzadi di-
dkok hatékony oktatdsihoz megtalilja a megfelels utat. Ezzel kapcsolatos
j6 gyakorlatait, kutatdsait hazai és nemzetkozi konferencidkon, mithely-
foglalkozdsokon mutatja be, rendszeresen publikal, és képzéseket tart. Az
IKT eszkozok mellett nagy figyelmet fordit a dramatikus irodalomtani-
tdsra, a meseterapiara és a kreativ médiapedagogiira is.

Eddig megjelent kotetei: IKT-s otlettdr, A kaméleon-pedagogus igy csindlja...,
A mobiltanulds dbéceje pedngogusoknak, Tiéd a pdlya!, Fiték, munka, tanulds -
A 21. szdzadi projektmodszer kézikinyve pedagogusoknak.

Az internet olyan, mint a sportauté: lehet élvezni a sebességet, de nem drt
vigydzni, mert a digitdlis sztrdda is tele van veszélyekkel. Noha a gyerekek
egyre fiatalabb korban lépnek be az online térbe, gyakran nincsenek tisztiban
a hal6 pozitiv és negativ oldalaival. A workshopon éppen ezért olyan motivalé
oteteket, készségfejleszté mddszertani tippeket, hazavihets, kiprébalhaté és
atalakithatd j6 gyakorlatokat mutat be, amelyekkel minden pedagégus jatéko-
san felkészitheti tanul6it a digitalis vildg ,,KRESZ-szabdlyaira”.

Esettanulmany-versenyz6bdl lett véllalkoz, egyetemi oktatd. Az elmile
7 évben 20 orszig iizleti iskoldjdban tartott tobb mint 100 problémameg-
old6 tréninget. Az esettanulmdny-megold6 képzések mellett 20+ rangos
hazai és nemzetkozi versenyre készitett fel egyetemista didkokat. Szakte-
rillete az esettanulmany-mdédszer véllalati alkalmazdsa az tzletfejlesztés,
munkaltat6i mdrkaépités, valamint a toborzas tertiletén. 2018-ban Juhdsz
Istvinnal, a Case Solvers midsik tirsalapitdjival kozosen felkeriiltek a For-
bes magazin ,Harminc sikeres fiatal 30 alatt” listajara.

A digitalis forradalom szdmos lehetdséggel ruhdzta fel a tirsadalmat. Ez-
zel parhuzamosan megviltozott az, hogy a ma és a holnap munkavallal6i
szamdra milyen készségek elengedhetetlenek. A problémamegoldis, a kri-
tikus gondolds és a kommunikicids, el6adoi készségek keriiltek el6térbe.
Az esettanulmanyi versenyek idedlis platformként szolgdlnak a didkok és
véllalatok szimdra, hogy ilyen kornyezetben talilkozzanak.




Varga Balazs

pszicholdgus, tandcsadd

Dr. Kadar Annamaria

mesepszicholégus, iré

Varga Baldzs tandcsadé szakpszicholégus, az MTA TTK Térsadalom és
Kulturélis Pszicholégiai Kutatécsoport munkatérsa, egy budapesti altaldnos
iskola iskolapszicholégusa. Az MCC FIT Program munkatirsa, a program
keretében tréningeket, el6adasokat tart, csoportokat vezet. Evek 6ta énkén-
tes munkit végez az Egyiitt a Daganatos Gyermekekért Alapitvinynal. Er-
deklédése kozéppontjaban a gyerekek megfelels pszichologiai kozegének
tdmogatasa, illetve a pszichometriai médszertani ismeretek elsajatitdsa 4ll.

El6adasiban az érzelmi intelligencia fogalmdrdl, a killonb6z6 megkoze-
litésekr6l, a mérhetdség problémdjirdl és az iskolai gyakorlatban torténd
fejlesztési lehetGségekrol szol. Az érzelmi intelligencia mint képesség
jellemzGen interakci6ban tapasztalhat6, amikor az egyén felismeri, mi az
adott szituiciéban a legmegfelelGbb viselkedés. Az érzelmi intelligencia
fejleszthetd, tanulhaté. A mindennapi fejlesztési lehetSségeken tal (pl.:
pontos érzelemkifejezések gyakorldsa, tikrozés stb.), csoportos gyakor-
ldsra is van lehetGség. Az el6addsban tobb példa is el fog keriilni, kettt
pedig a kozonség kozosen is kiprobalhat kvizi tréningszituicioban.

A FIT Program védnoke, dr. Kadar Annamadria, a hazai mesepszicholégia
attor6 alakja Marosvasarhelyrdl szarmazik, és a kolozsviri Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem Pszicholégia és Neveléstudomanyok Kardn diploma-
zott pszichologusként. Az E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem Pedagdgiai
és Pszicholdgiai Kardn, a Kognitiv Fejl6dés programon végezte dokto-
ri tanulmanyait, amivel pirhuzamosan a Budapesti Miszaki Egyetemen
szerzett munka- és szervezetpszicholégusi szakképesitést. Csaladterdpia-
val, valamint relaxiciéval és szimbélumterapidval is foglalkozott. Jelenleg
a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem marosvisarhelyi kardn tanit, az 6voda
és elemi oktatds pedagdgidja szakon. Kutatasi teriilete a mesepszichol6gia,
amelyhez kapcsol6déan t6bb sikerkonyv szerzgje is.

Kutatdsok igazoljik, hogy a didkok személyiségfejlédésének és iskolai si-
kereinek kulcsa nem csupan kognitiv képességeik, hanem érzelmi intelli-
gencidjuk tudatos és kovetkezetes fejlesztésén is mulik. A bels§ harméni-
it, az donmagunkkal valé elégedettséget csak akkor érhetjiik el, ha képesek
vagyunk felismerni magunk és mdsok érzelmeit, kapcsolatokat teremteni,
konfliktusokat kezelni, egytittmtikdni, segitséget kérni, vagyakat késlel-
tetni, kitartani... vagyis, ha fejlett érzelmi intelligencidval rendelkeziink.
Eladasa arra keresi a valaszt, hogy a pedagégusoknak milyen eszkozei
vannak az érzelmi intelligencia fejlesztésére. Felvazolja e személyiség-
komponens fontossigit és azokat a médszereket, amelyek a legtjabb ku-
tatdsok tiikkrében hatékonyan segithetik az EQ fejlesztését.

Mobdszertani

segédanyagok

Az érvelési képességek fejlesztése

A modern érveléstechnika kiindulépontja, hogy eltéré konfliktusok eltérd eszkozoket kivinnak ahhoz, hogy
a megoldis eredményes és tartds, a dontés optimalis legyen. Ez kétirdnyu képességtejlesztést kovetel meg.
Az egyik lényegében az egyén gondolkodisi képességeinek fejlesztését célozza: az illetd mdsoktdl fuggetle-
niil is tudjon minél inkdbb raciondlis, megalapozott dllispontot kialakitani, feliilvizsgalni elfogultsdgait. A
misik irdny a tarsas kozegben tevékenykedést szolgilja: az egyén képes legyen sikerre vinni a raciondlisan
kialakitott alldspontot, érdemi médon hozzdjirulni az optimalis k6zosségi dontéshez, konfliktusmegoldds-
hoz. E két cél egyiittes megvaldsitdsit szolgaljak a megfelel6 médszertannal megvaldsitott csoportos vitdk.

Irodalom:

® Margitay Tihamér 2014 [2004, 2007]. Az érvelés mestersége. Budapest: Typotex Kiad6. https://www.
tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011-0001-526_margitay_az_erveles/2011-0001-526_marg-
itay_az_erveles.pdf (2019. 04. 11.)

® Zentai Istvan — T6th Orsolya 2004. A meggyidzés csapddi: Hibik és visszaélések a mindennapi meggydzés-
ben. Budapest: Neumann Kht. http://mek.oszk.hu/05000/05035/05035.pdf (2019. 04. 11.)

Vitaforgatokonyvek és lebonyolitasi szempontok!

Minden formatumra érvényes megfontolasok:

* Az egyes formatumok kiilonb6z6 dolgokra tanitanak meg, egyiitt adnak egy jo repertoart, amely az
életben el6fordulé szdmos vitaformdtum esetében kreativan mozgésithato.

* Az egyes korok ideje és szama a tapasztalatok fényében szabadon viltoztathat6, igazithat6 az 6rdk
hosszihoz, egymasra kévetkezéséhez.

* Egy-egy dlldspontot képviselhet 1-1 személy vagy 1-1 csoport. Utdbbi esetben akdr 2-4 £6/4llaspont
is szerepelhet érvelGként, azaz egy vitiban Gsszesen 2-8 {6 is érvelhet.

¢ A vitit mindig hallgaté/didk vezeti le, ez is egy fontos, képességfejlesztést eredményezs szerep lehet
(lasd A vitavezetd teenddi c. segédlet).

e A vitdkat pdratlan szdmu dontébird értékeli és hoz dontést arrdl, melyik mellé teszi a voksit (2-nél
tobb dllaspont kapcsin: rangsorolja is az dllaspontokat elfogadottsiguk alapjan).

! Az anyag 6sszedllitisiban kozremiikodott: Dr. Tandcs Janos, NJE, Menedzsment és Uzleti Kommunik4cié Tan-
szék; Elek Nikolett, BME, Filozé6fia és Tudomdnytorténeti Tanszék; Szemere Alexandra, BME, Filozéfia és Tudo-
manytorténeti Tanszék.




¢ A dont8birdk a vitdk sordn jegyzetelnek, a hallgatésig esetleg nem.

* A vitdkat kovetd feldolgozds javasolt menete:

* A dontSbirék meghozzak egyéni dontésiiket, de egymassal nem vitatjak meg, mert az egy djabb
vita lenne.

* A dontébirdk osszesitik, hogy ki nyerte a vitdt és milyen ardnyban.

* A dont6birék ismertetik az eredményt, de nem indokoljik (erre késGbb keriil sor).

* Az eredmények fényében elGszor a vita szereploi egyesével leszirik a tapasztalatokat:

sajit erdsségek és fejlesztend8k a felkésziilés és lebonyolitds fényében, valamint egyénileg és

Onszabilyozé vita forgatokonyve

Pro tevékenysége

Kontra tevékenysége

1. kor: 4-4 perc

Pro nyit6 érvelése

Kontra nyité érvelése

2. kor: 10 perc

Pro-kontra 6nszabélyz6 kérdés-felelet blokkja

3. kor: 6 perc

Kérdések a hallgat6sigtol

4. kor: 2-2 perc

Pro 6sszegzd érvelése

Kontra 6sszegz6 érvelése

csoportosan (bGségesen ad szempontot!),

misik csapat er8sségei, azaz mit kell t6litk eltanulni (a mdsikat nem kritizdljak, hanem csak ) » o
S et et P A forméatum sajitossigai
dicsérik, az Gn. énvéds tulajdonitisi hibdt korrigdlandd). , > I . o o o )
. e L L . L * A formdtum 2. kére dnszabilyozd, az érvel8k egymdsnak adjik, illetve egymdstdl veszik it a szét
* A vitavezetd lesz{iri a vitavezetésének tapasztalatait: sajit erGsségek és fejlesztendSk a felkésziilés . o . g A o o
c o interaktiv médon. A vitavezet$ csak a minimilis vagy legfontosabb beavatkozisi pontokat rogziti,
és lebonyolitds fényében. q 5 syabil hosv ki mik Jalh b . deio beszalh
f 2 (AR KT o L . . e nem § szabdlyozza, ho mikor sz6lalhat meg, vagy azt, hogy mennyi ideig beszélhet.
* Hallgat6sig (dontébirék nem) visszajelzései: szamukra kiugrd formai vagy tartalmi mozzanatok, yozza, Hogy & vagy azt, 10gy Y &

. s . . L . Ha a vitavezetd tilszabilyozza a vita 2. korét, akkor ezzel lényegében visszavezeti az erGsen
amikor egy allispont formai vagy tartalmi alapon nagyon feljott/erésként jelent meg, illetve na-

gyon gyengiilt.
* Dontébirdk visszajelzései: szamukra kiugré 1-3 meghatirozé fordulat a vitdban (mivel vannak

szabalyozott forgatékonyvi vitdvd, és igy ez a formatum értelmét veszti. Emiatt az 6nszabd-
lyoz6 rész tilszabilyozdsa kertilendd.

jegyzeteik, szemben a sima hallgatésaggal, dtkeriilhet egy kovetkezd ordra). * Aformdrum 3. kore megenged kozonségkeérdéseket.

= Yo 1 L . . e e e s Abban az esetben, ha a d6nt6birék nem fedik le a kbzonséget, érdemes a kérdések lehetdségét
* Osszegz6, Un. internalizal6 kor az 6ra végén, minden jelenlévs szdmara (érveld, vitavezets, dontébird, T . R b e
hallgatésg): a néz6k szdmdra tartogatni. Ekkor a dontébirék nem kérdezhetnek, csak a kozonség tobbi
s . . . , . P p része. Ez a privilégium értékessé teszi a nézdi szerepet.
* Vezet6 kérdése: Mi volt a szdmomra legfontosabl tanulsiga a litottaknak, amit szeretnék a kivetkezok- p & P

o * A formatum 6nszabilyozo része dinamikusabba, él6bbé teheti a vitit, azonban kénnyebben vélik
ben baszndlni?

érzelmileg talfitoteé, parttalannd. Erzelmileg erGsen terhelt témdk esetében érdemes ezzel kal-

kuldlni és inkdbb az erésen szabdlyozott forgat6konyvet igénybe venni.
Az ersen szabilyozott forgat6kényvii vita * A formdtum nehézsége az 6nszabilyozo6 részben az érvelSk részérdl a formalis szabdlyok nélkiil,

de mégis kulturiltan bonyolitott parbeszéd.

Pro tevékenysége Kontra tevékenysége

* A formdtum nehézsége a 3. korben a k6zonségkérdések megvilaszoldsa.

1. kor: 5-5 perc | Pro nyit6 érvelése Kontra nyit6 érvelése

* Kontra itt helyezheti el a kérdését

Onszabilyozé forgatokonyvii vita 2-nél tébb allasponttal

2. kor: 3-3 perc

Pro érvelése:
® Pro itt helyezheti el a kérdését
e Pro vilaszol Kontra kérdésére

Kontra érvelése:
e Kontra vdlaszol Pro kérdésére

1o
Allispont tevékenysége

2o
Allispont tevékenysége

3.
Allispont tevékenysége

3. kor: 2-2 perc

Pro 6sszegz6 érvelése

Kontra 6sszegz6 érvelése

1. kor:
o Nyit6 érvelés

Nyit6 érvelés

Nyit6 érvelés

4-4-4 perc

2. kor: 10 perc A 3 dllaspont 6nszabalyzé kérdés-felelet blokkja

A formatum sajatossigai

* A formdtum kizdrja a direkt interakciét (nines nyilt egymdstdl kérdezés), valamint a kozonségkér- 3. kor: 6 perc Kérdések a hallgat6sdgtol 3 édllasponthoz
déseket (példa: négypdrti miniszterelnokjeldlti vita 2006-ban?, ahol megszabott idGkerete volt a 4. kbr: ) . )
meghatdrozott sorrendben megsz6lalé érvel6nek, de nem volt lehet8ség a keresztbe kérdezésre, 2-2-2 perc Osszegz6 érvelés Osszegz6 érvelés Osszegz0 érvelés

keresztbe reagildsra).

* A formdtum timogatja az el6z8 pont miatt a vita raciondlis/tényfeltiré mederben tartdsit, kevés- A formétu - itossioai
. ormatum sajatossagai

bé lesz érzelmileg talfitott. . . y L o2 . ool .
j g . I o i i o * A formdtum sok vonatkozisban hasonlit az el6z8, 6nszabilyozé forgatdkonyvi vitira, 4m fontos

* A formdtum nehézsége a forgatokonyvi szerepek betartdsa (és betartatdsa a vitavezet6 részérdl). Lillonbsée. h ketté. h c6bb 4ll4 e vitatkozik
6nbség, hogy nem ketts, hanem tobb alldspont vitatkozik.

* A formitum azokban az esetekben haszndlhatd jél, ahol konnyd ketténél t6bb allispontot megfo-
galmazni.
? https://www.youtube.com/watch?v=5PtxcbQyWRE



A vitavezetd teenddi®

1. A VITA ELOTT:

¥ Tanulmanyozza az elGzetesen meghatirozott vita forgatékonyvét.
VI Végiggondolja, milyen elemek vannak, amiket a vita forgatékényve nem szabilyoz, és ezekre a kér-
désekre sajat maga ad vilaszt:

- Hogyan kezelné példdul azt a helyzetet, ha a vitdz6k az els6 korben nem hasznilndk ki a maximilis
id6keretiiket, atvihetik-e a késébbi korokre a fel nem hasznalt id6t. Az ajanlott valasz az, hogy nincs
idéatvitel.

- Engedélyezi-e segédeszkozok hasznélatit (ppt, tibldra irds, handout stb.).

2. AVITA ALATT:

Hatirozottan lép fel, kell§ hangerével.

Megszdlitja a vitdzokat és a hallgatésigot.

Ismerteti a vita témajat.

Bemutatja a vitizokat, csoportjaikat a hallgatok felé.

Ismerteti a szabdlyokat a vitdzok és a néz8kozonség szdmara.

A vita korei el6tt Gjra elmondja az adott korre vonatkozé szabélyokat.
Koveti a vita forgatokonyvét, a szerint jar el.

Végig figyeli, hogy az érvel8k a kozonség szimdra hallhat6k legyenek.
Figyeli az el6zetesen megadott id6keret betartisat.

Figyeli, hogy egyszerre csak egy csapat egy vitizoja beszéljen.

Jelezheti, ha az éppen érveld csapat, személy idejébdl egy vagy fél perc van hitra.
Az id6 lejartakor felszolitja az érvel6t, hogy fejezze be az aktuilis mondatat.

NENENENENENE NN N NN NN

Az id§ lejartakor a felszolitds utan elveszi a szt az érvel 6tol.

Ha valamiért félbeszakad a vita:
* Ha fegyelmezés miatt vagy a vitizok hibdjabdl, akkor nincs idvisszatérités.
* Ha kiils6 tényezd miatt, akkor ledllithatja az 6rit,
példaul az egyik résztvevs rosszul lesz vagy valaki bejon a terembe hivatalos tigyben stb.

Kérdés-vilasz jellegii kor esetében:

¥ Az 6nszabiélyozist veszi alapul, csak akkor 1ép kozbe, ha nagyon sziikséges,
példaul az érveld tdl sokdig vezeti fel a kérdését, vagy a vilaszadé mar nem csak a kérdésre vilaszol,
hanem érvelni kezd, vagy
az idGkeret lejartakor.

I Elmondja, hogy a vitizoktdl tomoér, lényegre tord kérdéseket, vialaszokat vir, nem monolégokat.

3 Osszesllitotta: Elek Nikolett, BME, Filozéfia és Tudoménytorténeti Tanszék.

Ha a k6z6nség kérdezhet:

M Felszolitja a kozonség egyik sz6lni kivand tagjit, hogy tegye fel a kérdését.

M Akérdést és az arra adott valaszt kovetGen megkérdezi a kérdezdt, hogy vélaszt kapott-e a kérdésére,
ha nem, az megismételheti a kérdését.

3. A VITAT KOVETOEN

[ Levonja a sziikséges tanulsigokat:
- Mit csindlt j6l, mit alkalmazhat legkozelebb is.
- Mit csindlt rosszul, mi az, ami fejlesztendd szamara.




Fegyverneki Gergé

Diakbarat megoldasok a biztonsagos internethasznalat
és a médiatudatossag tanitasahoz

A Z- és Alfa-generaciok digitalis szokasai

A mai gyerekek egyre fiatalabb korban keriilnek kapcsolatba a digitilis eszkozokkel és a vilighil6val,
ugyanakkor ezek hasznalatiban nem elég tudatosak és produktivak. A digitilis eszkozoket leginkabb a
kozosségi média bongészésére, csevegésre és zenehallgatisra hasznéljak, ugyanakkor nincsenek tisztiban
az internethasznilat legfontosabb szabdlyaival, a digitilis vilig ,,KRESZ”-szabdlyaival, és legtobbszor
nem vélnak kreativ tartalom-el6allitova sem.

A 21. szadzadi tanar

Korunk pedagégusa olyan, mint a kaméleon: nagy szemeivel figyel, és alkalmazkodik a kérnyezethez. Ta-
narként mddszerekben reagilunk tehdt a digitilis generdci6 igényeihez és a 21. szazadi munkaerdpiac elva-
rasaihoz. A modern pedagdgus egyben — szaktdl fiiggetleniil — digitdlis idegenvezetd is. Felhivja tanuléi fi-
gyelmét az internet el6nyeire és hitrinyaira, az online és offline élet egyensilyinak fontossigira, valamint
hidat épit a digitalis Neumann-univerzum ¢és a nyomtatott kényves Gutenberg-galaxis kozott.

A digitdliskultdra-azonos pedagogia

A kultiraazonos pedagégiit (Boreczky 2000) a digitilis forradalom kellgs kozepén a digitilis kultd-
ra aspektusibdl digitdliskultira-azonos pedagégiaként is értelmezhetjikk (Fegyverneki 2013, 2016).
Ez azt jelenti, hogy eszkozokben és moddszerekben reflektdlunk a digitilis generdcié megvaltozott
informdci6fogyasztisi és tanuldsi szokdsaira is a hatékony és eredményes tanitis-tanulds jegyében.

A digitdlis intelligencia

Az 1Q és az EQ mellett ma mér figyelembe kell venniink a DQ, vagyis a digitdlis intelligencia fejlesztését
is formilis, informdlis és nonformilis oktatdsi szintereken egyarant. A DQ olyan szociilis, érzelmi és
kognitiv képességek Gsszessége, amelyek biztositjak a digitilis élet kihivdsaihoz val6 alkalmazkoddst és
az azoknak valé megfelelést. Ebbe tobbek kozott éppugy beletartozik az online 6nvédelem, mint a netes
szerz6i jogok ismerete.

Az aktiv tanulas

A konstruktivista pedagégia szerint a tanulds nem a frontilis oktatdst jelent, amely sorin a ta-
nulék az informdciék passziv befogaddi, akiknek csak annyi a feladatuk, hogy mechanikusan
megtanuljak, ,bemagoljik” és visszamondjak az elhangzott informdcidkat. A konstruktivis-
ta paradigma szerint a tanulds aktv folyamat, felfedezés. Ezek kozil részletesebben megismer-
jik a tanitdsi drdmdt, a projektmédszert, a kooperativ technikikat és a digitdlis torténetmesélést.

Mobdszertani svédasztal

Az aktiv tanulds moédszereit jol felhasznalhatjuk az internetbiztonsdg oktatisinal is, ahol a tanu-
16k o6nalléan vagy csoportosan dolgozhatnak, tuddsukat rendszerezik, dj ismereteket sajititanak
el, mikozben szimos készségiik (kreativitis, IKT-haszndlat, problémamegoldds, kritikai gondol-
kodas) jol fejleszthetS. Tarsasjatékot készithetnek a vilaghalé veszélyeinek feltirdsihoz, esszében
fejthetik ki véleményiiket a digitdlis vilagrdl, tanitdsi dramdban fejleszthetik empatids és kommu-
nikiciés készségeiket, eljitszhatjdk, hogyan védhetjiik ki a rosszakarék behdlézdsit, vagy mozgdké-
pen mesélhetik el, hogyan lehet kreativan hasznilni az internetet egymds tuddsinak megosztisara.

J6 gyakorlatok

Az internetbiztonsdg és médiatudatossig kapcsin szamos projektfeladat koziil vilaszthatnak a tanulék a
kiilonféle képességteriileteknek és érdeklédésiiknek megtelelGen:

*  Készitsetek képes illusztrdcioval elldtott, jo tandcsokbdl dllo otletgyiijteményt tijonman regisztrilt Facebook-fel-
baszndloknak! Mire digyeljenek? Hogyan posztoljanak? Milyen elonyei és bdtrdanyai lebetnek a kozosségi médid-
nak? Milyen veszélyek leselkednek a felbaszndlora? Lebetileg minél tobb hasznos pontot szedjetek ossze!

° Hozzatok létre olyan figyelemfelbivo és problémamegeldzd, preventiv tdrsasjdtékot, amely az elektronikus zak-
latds veszélyeire hivja fel jatékosan a figyelmet! Taldljitok ki a jitékszabdlyokat, készitsétek el a jatéktablit, a
babukat, esetleg a kiilonféle kartydikat!

*  Forgassatok tanulsigos kisfilmet az internet buktatdirdl, felbivva a figyelmet az internet elonyeire és veszélyeire!

*  Dolgozzdtok ki egy flashmob (villdmcsidiilet) forgatokonyvét, amely felbivja a digitdlis generdcid figyelmét a
tudatos és biztonsigos internethaszndlatra!

* Inditsatok facebookos mozgalmat ismerdseitek korében a cyberbullying és az internetbiztonsdig témakorében!

*  Ldtvdnyos, kreativ plakdton / inforgrafikdn / gondolattérképen mutassdtok be a vildghdld pozitiv & negativ oldalait.

°  Készitsetek egy nem létezd drurdl, szolgdltatdsrdl, imdzsrol vagy pdrtrol figyelemfelkeltd és itletes rekldm-
plakdtot a tanult szempontok alapjan! Taldljdtok ki azt is, ki lenne a rekldmozott termék, szolgdltatds, imdzs
célcsoportja! A rekldmjelenetet el is lebet jdtszani, akdr betétdalt énekelve.

A fentiek kozil ,Ki zaklat a végén?” cimmel kiberbiztonsiggal kapcsolatos, preventiv tirsasjitékot ké-
szitettek a didkok. Ehhez jatékszabalyt, tevékenység- és kérdéskartyakat is gyartottak, amelyek megpro-
baljik megértetni a jitékosokkal, hogyan 6vhatjadk meg magukat az interneten, miért ne adjik ki illeték-
teleneknek a személyes adataikat. Ilyen kérdéskirtya példdul, hogy mi a teendd, ha intim fotékat kérnek
valakitSl. Ujonnan regisztralt kozosségimédia-hasznaloknak gyakorlati tippeket gytijtott dssze egy masik
tanul6esoport tobbek kozott arrdl, mikor és mir6l érdemes posztolni: ne legyen sértd a megjegyzés, le-
hetSleg tobb ember szimdra legyen érdekes, és a posztolé gy6z6djon meg bejegyzése igazsigtartalmardl.



Abrahim Zsolt

Az esettanulmany-megoldas modszertana

Az esettanulmany-alapi oktatds kozel szdz éve indult el az amerikai Harvard egyetemrél. Az ok-
tatdsi modszer célja, hogy valds példikon (dgynevezett esettanulmanyokon) keresztiil adjon dt is-
mereteket és fejlessze a didkok kompetencidit. A médszer alkalmas torténelmi, tizleti, kozgazda-
sdgtani, jogi és egészségiigyi ismeretek dtaddsira. Az esettanulminyok megolddsa sordn a didkok
egy rosszul strukturdlt* problémat oldanak meg csapatban, idényomads alatt. Az esettanulmdnyok
kozéppontjaban egy dontéshozoé dll, akinek a didkok tandcsokat fogalmaznak kis l1étszami csopor-
tokban. A dontéshoz6 tandcsaddi bérébe bujva a didkok jatszva sajdtithatnak el djfajta ismereteket,
és kozben fejleszthetik a problémamegoldishoz, id6gazdilkodashoz, csapatmunkihoz, valamint a
prezenticichoz kapcsol6dé kompetencidikat.

HOGYAN IS NEZ KI MINDEZ?

Példa: Szapolyai Janos 1526 nyarin

1526 nyarit {runk, amikor is a fiatal II. Lajos, Szapolyai Janos erdélyi vajdinak futart kiilldétt. Szu-
lejman szultin hatalmas seregével elindult a Magyar Kiralysdg ellen. Az orszdg nagy veszélyben van,
mit tegyen Szapolyai, az orszdg egyik legnagyobb f&tri méltésiga?

HOGYAN HASZNALJUNK ESETTANULMANYOKAT?

Az esettanulmdnyok feldolgozdsinak két formdja van: csoportos, otthoni feldolgozds, valamint tantermi,
a pedagégus altal irdnyitott kozos beszélgetés.

I. Otthoni, csoportos feldolgozas

Az esettanulmany megoldisa sordn az ugynevezett CASE (eset) folyamaton mennek végig a didkok. A
folyamat lényege, hogy a 3-4 {6s csapatok 1épésrél 1épésre gyiijtenek be informdcidkat, azokat értelme-
zik, elemzik, majd amikor a dontési helyzetet atlagdk, megoldisi javaslatot fogalmaznak meg a dontés-
hozénak. A folyamat végén el6adjik a javaslatukat, és tigyelnek arra, hogy az elkészitett prezenticiojuk
ne tartalmazzon hibdkat, és kerek egészet alkosson.

* Tl sok informdciét tartalmazé probléma, amelynél a megolddsi kritériumok nem meghatirozottak, igy a cél
eléréshez vezetd 1t is bizonytalanabb.

A CASE folyamat 1épései, a médszer alkalmazasinak menete:

1. C-COLLECT (OSSZEGYUJTES)

Els6 1épésként a munka sordn a didkoknak az esettanulmanybdl és az interneten elérhets forrdsokbdl
céliranyos olvasissal kell 6sszegytjtenie a relevins informaciékat, valamint fel kell osztani a csoporton
beliili szerepeket és szakteriileteket. Az esettanulmany-megoldds sordn fontos, hogy a didkok csak a
dontési helyzet felmeriilésekor éppen ismert informdciokkal dolgozzanak, tehdt a késGbbi eseményeket
nem szabad figyelembe venniiik.

2. A-ANALYZE (ELEMZES)

Ebben a részfolyamatban a didkcsoportok a SWOT-elemzés’ segitségével megnevezik a 6 kihivisokat,
problémakat: megvizsgiljik a dontéshozd erbsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és fenyegetettségeit. A
SWOT-elemzés segitségével kapnak egy egységes képet és rendszerezni tudjik a kordbbi kutatémunka-
juk eredményeit. Igy a folyamat végére megsziiletik a hipotézis és a f6 kérdés, amelyre a kész megoldas
ad majd vilaszt.

3. S-SOLVE (MEGOLDAS)

A didkok a 3. szakaszra eljutnak addig, hogy megoldast javasoljanak a dontéshozonak. Az Ggynevezett
opcits fa segitségével bemutatjdk a lehetséges alternativikat, majd egy érvelés mentén kivalasztjdk a
dontéshozé szempontjibdl legjobb megoldast és az ehhez sziikséges eszkozoket. A kivalasztott megol-
disi javaslatokat strukturdlni kell a MECE (mutually exclusive and collectively exhaustive) elv alapjin.
A csapatnak ezzel parhuzamosan ki kell vilasztania, hogy milyen keretrendszer alapjan fogja kiértékelni
az egyes javaslatokat. Végezetiil, a kivélasztott megoldds(ok) megvaldsitisihoz célszeri vilaszt adni az
SW-ret (Why? Who? What? When? Where?), azaz a kovetkezd kérdésekre: Miért? Ki? Mit? Mikor?
Hol? Amint megvan a megolddsi irdny, akkor mindezt részletesen kidolgozzak. A kidolgozis sorin el6-
keriilnek a részletek, konkrét javaslatok, 6tletek.

4. E-END

Az esetoldds utolsé 1épése a megoldist Osszefoglalé prezenticié megtartdsa. A csapatok a PowerPoint-di-
akat folyamatosan készitik a korabbi lépések sordn, itt a folyamat végén azokat ésszerendezik. Ugyelnek
arra, hogy minden a megfelel6 sorrendben legyen prezentilva, illetve ne maradjanak helyesirasi hibak,
eliitések az anyagban. Van par kotelez§ dia, amit érdemes a munka végén megesindlni.

Fontos, hogy a didkok hasznaljik az aldbbi eszkozoket, és az in. sSCOREs modell alapjin készitsék el a
prezenticidjukat:

> A SWOT angol mozaiksz6, amelynek felolddsa a kovetkezd: Strengths - erGsségek, Weaknesses — gyengeségek,
Opportunities — lehetdségek, Threats — veszélyek. A Gyengeségek belsd tényezdk, amelyek nem jél miikodnek, de
lehet befolydsolni a jobb miikodés érdekében. Az Erdsségek bels6 tényezdk, amelyek jol miikodnek, és befolydssal
lehet lenni rdjuk a még jobb miikbdhetSség érdekében. A LehetGségek kiils6 tényezdk, adottsigok, amelyeket nem
tudunk befolydsolni, de kedvezdek, és rajuk épitve kihasznilhatjuk az erdsségeinket. A Veszélyek kiilsé negativ té-
nyezdk, korldtok, amelyeket nem tudunk befolydsolni, és csokkentik a siker esélyeit, kockdzatot jelentenek.

¢ Az SW a problémamegoldds egyik eszkoze, amelynek segitségével alapvetd ok-okozati kapesolatok felderithetdk legfeljebb
5 kérdés megvilaszolisival. Eredményeképpen megtaldlhat6 a probléma valédik oka, és megfogalmazhaté a megoldas.



* start — kezdés: A prezenticié elsd didja a boritd, amely tartalmazza a csapat és a csapattagok nevét.
Ezt vezet6i 6sszefoglalé koveti, amelyben a didkok mér elaruljak a megoldasukat. Ez azért fontos, hogy
a hallgatésdg mdr a prezentici6 elején értse, hogy mire fog kifutni a prezenticiéban felépitett érvelés.

* Challenges - kihivasok: Ebben a részben a didkok elemzik a dontési helyzetet. Itt leheta SWOT-elem-
zést bemutatni. A kihivisok rész a legfontosabb problémdk 6sszegzésével zirul.

* Options — opcids fa: A prezenticié legfontosabb része az opcids fa. A didkok a kordbban azonositott
kulesproblémat részelemire bongik, ezekhez lehetséges megolddsokat rendelnek, majd az egyes lehetséges
kimeneteket a sajit és az adott dontési szitudciora illeszkedd szempontrendszer alapjan értékelik. Az értéke-
1és soran gazdasagi, tirsadalmi, politikai szempontokat is mérlegelhetnek. Az opcids fa célja, hogy egy didn
lathatéva viljon az Gsszes lehetséges kimenet, és Gsszekapesolja a kulesproblémit a csapat javaslataival.

* Recommendations — megoldaisi javaslat: Miutin a csapat ismertette a megolddsa mogotti érveket,
részletezi az adott javaslatot: Ki, mikor, mit fog csindlni, mi fog torténni.

¢ Extras — extrak: A prezentici6 tartalmi részét az extra didk zarjdk. Itt a csapatok megemlitik a legfon-
tosabb kockdzatokat és azok kezelését. A kockdzatok felmertiléséhez és virhat6 hatdsihoz valészintisé-
geket rendelhetnek, ezzel is jelezve, hogy melyek a legjelentGsebb rizikéfaktorok. Az extrak rész fontos
eleme még a cselekvési terv, amely egy idShorizonton dbrazolja a javaslatokat.

* summary — Osszegzés: A prezenticiét a vezet6i Osszefoglalé megismétlésével zarjuk, ahol a csapat
elmondja a legfontosabb megallapitdsait.

Miutin a csapatok az esettanulmanyt otthon feldolgoztik és a prezenticiéjukat elkészitették, azokat 10-
15 percben prezentiljik a zsiiri el8tt. A zstiri lehet akdr az egész osztily, akik a prezenticié utin kérdé-
seket tesznek fel a prezentdlé csapatnak. Nagyon fontos, hogy a prezenticié egy szerepjiték is egyben.
A zsiiri a dontéshozo, a csapat pedig a tandcsadok szerepét jitssza.

Il. Pedagogus altal iranyitott kozos beszélgetés

Az esettanulmany-feldolgozis masik formadja, a pedagégus altal vezetett kozos, 6rai beszélgetés a fentebb
kifejtett alkalmazasi méd alapjan. Az esettanulmany-megoldasra forditandé ideailis id6 tandrai keretek
kozote 2 x 45 perc (dupla 6ra), de a rendelkezésre all6 id6 fiiggvényében tetsz6legesen felhaszndlhat6
akdr csak a médszer egy-egy eleme is.

Ebben az esetben a tandr el6re késziil a helyzet megértésére vonatkozé kérdésekkel. Feltdrja a dontésho-
z6 személyéhez vagy az iltala vezetett szervezethez kapcsol6dé fontos tényezdket, valamint a kiilsg kor-
nyezeti adottsigokat. Miutin ez megtortént, kozosen felirnak egy dontési fit, és az alapjan beszélgetnek a
dontést befolydsold szempontokrdl. A gyakorlat célja, hogy a didkok dtldssik az adott dontési helyzethez
kapesolédé pro és kontra érveket. A rendelkezésre dll6 id6 utolsé harmaddban megvitatjak a lehetséges
megolddsokat, valamint az ahhoz kapcsolddé kockazatokat.

Az esettanulminy-megoldis tehit egy komplex folyamat, amely egyszerre fejleszti a didkok probléma-
megoldd, analitikus, strukturil6, id6gazdilkodasi és prezenticios képességét. A feladat megolddsa sordn
csapatban dolgoznak, és egymdsnak delegilnak feladatokat. Az esettanulminy-megolddsrél bévebben
a case-study.hu blogon olvashat! A zsolt@case-solvers.com e-mail cimen tud veliink kapesolatba lépni.

Varga Balazs

Az érzelemfejlesztés lehetGségei iskolai kornyezetben

Az érzelmi intelligencia

Az érzelmi intelligencidnak nincs egyetlen iltalinos, tudomédnyosan elfogadott definiciéja. Megkoze-
lit6leg azt mondhatjuk, hogy az érzelmi intelligencia ,.egy olyan képességegyiittes, amely az érzelmek alkal-
mazkoddst szolgdlo, kognitiv batékonysigot erdsitd funkciojit akndzza ki” (Nagy 2010: 5). Aki megfelel6en
értelmezi sajit és masok érzelmeit, aki hatékonyan szabdlyozza érzelmeit, illetve az érzelmekbdl fakadé
kolesonhatdsokat is, annak a személynek feltehetSen nagyobb esélye van pozitiv alkalmazkodasi kime-
netre. Az érzelmi intelligencidnak kiilonb6z8 megkozelitései és tobbféle értelmezései vannak. Jellem-
z6en két modellt killonboztetiink meg:

Az egyik a képességalapii modell, ami az érzelmi intelligenciat kizarélag mentilis adottsdgok halmaza men-
tén definidlja, ennek a megkozelitésnek a £6 képviseldi az érzelmiintelligencia-kutatisban nagy dttorést
hoz6 kutatépiros: Salovey és Mayer. E modell szerint az érzelmi intelligencidnak négy részkészsége van:
1) az érzelmek észlelése és kifejezése, 2) az érzelmek haszndlata, 3) az érzelmek megértése, 4) az érzel-
mek szabdlyozisa (Mayer — Salovey 1997). A modellben a felsorolt négy komponens 6sszessége irja le az
érzelmi intelligencidt mint képességet. A négyigti modell értelmezése csak a kontextusokat figyelembe
véve nyer értelmet.

A misik megkozelités hivei a kevert érzelmiintelligencia-modellt tartjak a helyes megkozelitésnek, ami
a mentélis képességek, személyiségvondsok, tirsas kompetencidk és motiviciés faktorok egyiitteseként
irja le ezt a jelenséget. A modell kovetdi tovabbd hangsilyozzak az érzelmi intelligencia és az 1Q kozotti
kiilonbséget (Goleman 1997). E megkozelités fontosabbképviseli Bar-On és Goleman.

Az érzelmi intelligencia mint képesség jellemzGen interakciéban tapasztalhatd, amikor az egyén felisme-
ri, mi az adott szituicioban a legmegfelel6bb viselkedés. Az érzelmi intelligencia fejleszthetd, tanulhato.
A mindennapi fejlesztési lehetSségeken tal (pl.: pontos érzelemkifejezések gyakorldsa, tikrozés stb.),
csoportos gyakorldsra is van lehet&ség. T6bb példit fogok bemutatni az el6adds sordn, de kett6t kozosen
is kiprébalunk kvizi tréningszituaciéban.

Irodalom:

e Goleman, D. 1997. Erzelmi intelligencia. Budapest: Hattér Kiado.

* Mayer, J. D — Salovey, P. 1997. What is emotional intelligence? In: P. Salovey — D. Sluyter (Eds.):
Emotional development and emotional intelligence. New York: Basic Books. 3-31.

e Nagy H. 2010. A képességalapti érzelmiintelligencia-modell érvémyességének empirikus elemzése. Doktori
disszerticié. E6tvos Lordind Tudominyegyetem Pedagégiai és Pszicholégiai Kar.




Két jaték:

TUKORJATEK

A csoportot parokra osztjuk. A jiték lényege, hogy valaki bemutat egy érzelemkifejezést, amit a mdsik

megprobdl értelmezni. Aki az érzelemkifejezést tette, az visszajelez, hogy jol értette-e a midsik, utina

cserélnek. Felvaltva haladnak a parok:

e En akkor vagyok csalédott... / En akkor vagyok lelkes... / En akkor izgulok a legjobban... / En akkor
vagyok a legbtiszkébb... stb..

* Megértem, hogy akkor vagy csalédott, hiszen... stb.

A jaték célja az érzelemkifejezés, a megfeleld értelmezés és a visszajelzés gyakorldsa.

A BESZELO BOT

A besz€El6 bot egy csoportos jaték, ami alkalmazhaté szabadon vagy tematikusan is. Ehhez egyetlen
targyi eszkozre van sziikséglink: egy botra. A jiték célja, hogy a jelenlévdk a teljes figyelmiiket arra
az emberre forditsik, akinél a bot van. Amig néla van a bot, csak 6 beszélhet. A botot birtokl6 ember
szabadon beszélhet barmirél (ha tematikus a jaték, akkor a kijelolt témardl), és kifejezheti az érzelmeit
a témdval kapcsolatban (,én gy érzem...”, ,engem az dihit...” stb.). Mikor befejezte a mondanddjit,
a botot dtadja annak, aki igényli (vagy a mellette ilének). Aki dtveszi a botot, roviden 6sszefoglalja azt,
amit az el6z6 ember mondott, és utina beszélhet szabadon. Ifjasagi vagy gyerekcsoportokndl a facilitator
(tréner, pedagbgus) megegyezhet a csoporttal, hogy kohogéssel jelzi, ha az illetének ,lejirt az ideje”. A
botot addig adjik kérbe, mig mindenkinél volt, és mindenki elmondhatta, amit szeretett volna. Az utolsé
koérben lehet visszajelzést adni az élményekr6l és végkovetkeztetésr6l. A jaték célja az értd figyelem, a
meghallgatds, az értelmezés és az osszefoglalds gyakorldsa.

ERZELEMTOVABBITAS

A csoporttal elészor tisztizzuk azokat az érzelmeket — az Ggynevezett alapérzelmeket —, amelyeket a vila-
gon mindenhol felismernek az emberek a kutatdsok szerint. Ez a hat érzelem: a dith/harag, szomorusig,
meglepettség, félelem, undor és boldogsidg 6rém. De vajon tényleg olyan konnyt felismerni ezeket az
érzelmeket? A jitékhoz 5-6 fGs csapatokat kell képezni. A csapatok feldllnak egy sorba és egy irdnyba
néznek. A legutols6é emberhez odamegy a jatékvezetd, és odaadja neki a hat kartydt, amelyeken az alap-
érzelmek vannak. Ez az ember elteszi a kirtydkat egy kivételével. Azt az egyet kell el6szor elmutogatnia
a sorban kovetkezd embernek. Ha kigondolta, hogyan fogja elmutogatni az érzelmet, megérinti a kovet-
kez6 vallat, aki csak ekkor fordul meg és sz6 nélkiil probalja felismerni az érzelmet. Aztdn rajta van a sor,
megérinti a kovetkezd ember vallat és ,atadja” az érzelmet. Ha végig ment az elss kor, akkor egyeztet az
els6 és az utolsé ember, hogy sikertilt-e tovdbbitani az adott alapérzelmet. Utdna jon a kovetkez kirtya,
Osszesen hat koron keresztiil. A jaték célja, hogy jatékos formaban tanitsa meg az alapérzelmeket, illetve
érzékeltesse, hogy az érzelmek felismerése nem is annyira magatol értet6dd, mint ahogy gondoljuk.

KORGYAKORLAT

A csoportot parokra osztjuk, vagy parokba rendez6dnek. A parok egymdssal szembe édllnak, és igy al-
kot a csoport egy kort. A jatékvezet6/pedagdgus felolvas/felvet egy témat, amelyr6l a meghatirozott
id6tartam végéig beszélnitik kell a pdroknak. Az id§ felében az egyik, a masik felében a mdsik beszél.
Fontos, hogy figyeljenek egymasra, mindenkinek jusson id6. Ha ezzel gond van, a jitékvezetd szélhat
az 1d6 felénél, de a legjobb, ha 6k maguk igyekeznek jol beosztani az idejiiket, ,,érzés” alapjin. Ha lejar
az id6, akkor témadt és pdrt is valtanak (mindenki elmozdul, eggyel arrébb). A témdk a konnyedebbektsl
haladnak a komolyabb, személyesebb kérdések irinyiba. Ahogy né a komolysig, Ggy n6 az idétartam (az
els6nél 1 perc, az utolsénal 4 perc javasolt).

Példik az alkalmazhaté témasorra:
1. Mi kedvenc ételed/italod?
Mi volt a mdlt hétvégi programod?
Mi a véleményed az iskoladrdl?
Mi a legkedvesebb élményed?
Mi a legkellemetlenebb élményed?
Ki az, akit a legjobban kedvelsz?
Ki az, akit a legkevésbé kedvelsz?
Ha holnap reggelre csoda torténne, mi viltozna meg az életedben?

A A ol

Mi az, amitdl a leginkabb tartasz?

Fontos, hogy a jatékvezetdnek szem el6tt kell tartania, hogy a felvetett témdk ne érintsenek érzékeny
tertiletet. Ha valaki nem kivin az adott témdardl beszélni, kiszallhat a korbdl, illetve 6 donti el, hogy a
kovetkezd témandl visszadll-e, vagy végleg kimarad. Ha valaki ilyen médon pér nélkiil maradna, a jaték-
vezetd bedll.




Versenyek

Koszonjiik, hogy részt vett az MCC pedagdguskonferencidjan! Ha felkeltette érdeklédését az MCC
Fiatal Tehetség Programja vagy Kozépiskolds Programja, kérjiik, ajanlja kollégdi, didkjai szdmdra!

Fiatal Tehetség Program honlapja: fit. mcc.hu
Kozépiskolas Program honlapja: kp.mcc.hu

Evente megrendezésre keriil§ versenyeink:

FIT Kaland Orszigos Tehetségverseny

A FIT Program altal szervezett II. MCC FIT Kaland Orszigos Tehetségverseny egy egyediilllé, tobb
képzési teriiletet felolels orszdgos tanulmédnyi csapatverseny, amely a negyedikes dltaldnos iskolds korosz-
talyt szélitja meg. A verseny sordn a didkok hiromf&s csapatokban kézosen dolgoznak egy projekten, ame-
lyet késébb kozosen mutatnak be egymdsnak és a kozonségnek. Célja az, hogy a didkok az iskolai oktatdson
talmutaté tudomanyteriiletekkel is megismerkedjenek és betekintést nyerjenek a FIT Program vilagaba.

HaMCC

Orszagos Ko6zépiskolai Problémamegoldé Verseny (OKPV)

Uralkodok és fejedelmek 6rlédnek kétségek kozote, kihivasok sora terheli véllaikat. A dicsség és vég-
romlds dgai homailyosak, igy tandcsaddik bolcsessége utolsé reményiik. Vilj uralkodék és fejedelmek
tandcsadojavd és forditsd a torténelem kerekét a magad dicsGségére! Alakitsd Te a torténelmet!

Az MCC és a Case Solvers kozos rendezési versenyére a 9-12. évfolyamos kézépiskolds didkok jelent-
kezését virjuk, akik hiromf8s csapatokban egy torténelmi dontési helyzetet dolgoznak fel. Az otthoni
felkésziilés utin a megoldott esettanulmdnyokat kézosen prezentaljak egy véllalati vezetSkbdl és torté-
nészekbdl all6 szakmai zstiri elétt.

BI{ Orszagos Kozépiskolai
Tovébbi informécié: okpv.hu Verseny

Bonus Intra Orszigos Torténelemverseny

Kozel 10 éve keriil megrendezésre a Bonus Intra Orszagos Torténelemverseny, amelynek sordn kiil6nb6z6
torténelmi korszakokban mélytilhetek el a 9-12. évfolyamra jir6 kozépiskolds didkok. A versenyzés alatt
nemcsak 0j és izgalmas torténelmi ismeretekkel gazdagodhatnak a tanuldk, hanem prébara tehetik kutatdi,
esszéirdsi, valamint prezenticids képességeiket is. A verseny elsd, online forduldja kiegésziil egy jatékos,
a kockdzatvillaldsi képességet is fejlesztd ,kasziné” modullal, amelyben megsokszorozhatjdk, de akir el is
veszithetik az eddig megszerzett pontjaikat a versenyzsk. A legjobbak a Mathias Corvinus Collegiumban
megszervezett dontén mérhetik Gssze tuddsukat a legnevesebb magyar torténészekbdl dll6 zsiri elétt.

Tovébbi informécio: https://www.facebook.com/bonusintra/ BQN

ORSIAGOS TORTENELEMYERSENY

MCC Debate! vitaverseny

Az MCC Debate! elnevezést disputaversenyre hiromf8s csapatokban varjuk a kozépiskola barmely év-
folyamardl a jelentkezSket. A vitaverseny sordn elGszor esszé formdjiban kell bizonyitaniuk a csapa-
toknak érvelési képességeiket. Az MCC Debate! a didkok vitakultirdjit hivatott fejleszteni kilonb6z6
tarsadalmi, kozéleti, politikai témakon keresztiil, amelyek érdeklik a kozépiskolas korosztalyt. A verseny
kiil6nb6z6 formdtuma vitikban is tapasztalatot nyujt, legyen sz6 akdr a torvényszéki tirgyalds vagy a
Karl Popper-féle vitaformdtumrdl.

A versenyre val6 nevezéshez egy érveld esszét kell készitenie a vitdzni vagydknak, amelyben az adott
évben megadott tételmondat mellett vagy ellen érvelnek.

Tovabbi informacié: https://www.facebook.com/mccdebate/ DEBATE?

MCC







KEDVES KOLLEGANK!

Koszonjiik, hogy részt vett az MCC pedagéguskonferencidjin! Megkoszonjiik, ha kitolti aldbbi rovid
visszajelz6 kérdGiviinket. Minden véleményre és épit6 kritikdra kivancsiak vagyunk, hogy a jov6ben még
szinvonalasabb rendezvényeket, konferencidkat tudjunk szervezni és lebonyolitani.

Vilaszait el6re is koszonjik!

1 Kérem, adja meg az On iltal képviselt iskola/munkahely iranyit6szamat!

2 Kérem, adja meg, milyen tipusi iskoldban tanit jelenleg!
Altaldnos iskola

a.

b. Gimnizium

c.  Szakgimndzium

d. Szakkozépiskola

€. E@Y8bi

3 Kérem, értékelje a nyitoelGadast!

(Nem nyerte el a tetszésemet.) @ @ @ @ (Kivalé volt.)

4 Mennyire érzi hasznilhaténak az eléadison elhangzottakat az On pedagégiai munkissiga szempontjabol?
(Kevésbé érzem hasznilhaténak.) @ @ @ @ (Alkalmazhat6 tuddst adott.)

5 Mi az, ami tetszett/nem tetszett Onnek a nyitéelGadisban?

6 Kérem, értékelje Dr. Tanics Janos ,, Az érvelési képességek fejlesztése” cimii elGadasat!

(Nem nyerte el a tetszésemet.) @ @ @ @ (Kivalé volt.)

7 Mennyire érzi hasznilhaténak az el6addson elhangzottakat az On pedagégiai munkéssiga szempontjabol?
(Kevésbé érzem hasznilhaténak.) @ @ @ @ (Alkalmazhaté tudést adott.)

8 Mi az, ami tetszett/nem tetszett Onnek Dr. Tandcs Janos eladdsaban?

9 Kérem, értékelje Dr. Kddar Annamaria ,, Az érzelmi intelligencia fejlesztése gyermekkorban” cimii el6adasit!

(Nem nyerte el a tetszésemet.) @ @ @ @ (Kivalé volt.)

10 Mennyire érzi hasznilhaténak az eléaddson elhangzottakat az On pedagégiai munkéssiga szempontjabol?
(Kevésbé érzem hasznalhaténak.) @ @ @ @ (Alkalmazhat6 tuddst adott.)




11 Mi az, ami tetszett/nem tetszett Onnek Dr. Kidir Annamiria eléadisiban?

12 Megfelel6nek tartotta a cateringszolgiltatis minGségét (ételek, kavé, kiszolgilds médja, személyzet,

szervezettség)?
(Egyaltalin nem.) @ @ @ @ (Maximilisan elégedett voltam.)

13 Melyik délutini workshopon vett részt az elsd, illetve a médsodik id6savban?

1. idGsav | 2. idGsav

Abraham Zsolt: Esettanulmany-megoldds a gyakorlatban

Fegyverneki Gerg6: Didkbarit megolddsok a biztonsdgos internethasznalat
és a médiatudatossdg tanitisihoz

Dr. Tandcs Janos: Az érvelési képességek fejlesztése

Varga Baldzs: Az érzelemfejlesztés lehetdségei iskolai kornyezetben

14 Hogy tetszett Onnek a workshop? 15 Mennyire érzi hasznilhaténak a trénin-
gen val6 részvételt az On pedagégiai
munkdssiga szempontjabol?

1 = Nem nyerte el a tetszésemet. 1 = Nem nyerte el a tetszésemet.
4 = Kivilé volt. 4 = Kivilé volt.

1. id8sav O @ 6 ® O 6 6
2. id6sav OO 6 ® O @ 6 @

16 Mi az, ami tetszett/nem tetszett az 1. idGsavban zajlé workshopban?

18 Miavéleménye osszességében a konferenciir6l? Miben lenne érdemes fejleszteniink konferencidinkat
a jovében? Mi az, ami tetszett/nem tetszett Onnek a szervezésben?
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